
แนวปฏบัิติในการประกาศรับสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายอํานวยการ 
 
ความเปนมา 
ดวยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอัตรากําลังและอัตราคาจางพนักงาน ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 12 

มิถุนายน 2568 มีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําประกาศรับสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายอํานวยการ โดยใหกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซักซอมแนวปฏิบัติในการประกาศรับสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายอํานวยการ ใหกับทุกสวนงาน  น้ัน 

 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติในการประกาศรับสมัครงานพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายอํานวยการ  โดยใหทุกสวนงานจัดทําประกาศรับสมัครฯ ใหสอดคลองกับเง่ือนไขการจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีกองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนกําหนด และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยแตละตําแหนง  เชน 

 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ตําแหนงเลขท่ี 47XX  

- เงื่อนไขการจาง : วุฒิปริญญาตรี  

- มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร กําหนดวา มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ

คุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร วศิวกรรมคอมพิวเตอร 

- ประกาศรับสมัครฯ ควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงวา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง

วิทยาการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร  หรือสาขาท่ีเก่ียวของ ท่ีศึกษารายวิชาคอมพิวเตอรไมนอยกวา 

30 หนวยกิต 

 

 ทั้งนี้ หากสวนงานมีเหตุผลและความจําเปน อาจเสนอ ก.บ.ม. พิจารณายกเวน หรือเพ่ิมเติมคุณสมบัติท่ัวไป
การเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดกอนจัดทําประกาศรับสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายอํานวยการ (วรรคสุดทายของ
ขอ 11 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567) 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


